FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogota D.C, febrero de 2019

=

1.CONTRATISTA

Nombre completo: Yessika Natalia Rojas Padiilla. .

Identificacion: C.C. 1,032.402.151 o

Nacmnalldad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Calle 147 # 11 41 Boguta D C.
Tetéfono de contacto: ‘3144426288

E-mail de contacto: Yessika. rojas@grmail. corn

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY, Carlos Andres Msmaichr Guadu' _
Cargo: Oficial de Alertas Tempranas :
Resolucién de nombrarhiento No.. 10 del 18 de enem 2019

3. No, DEL CONTRATO —
FECHA DE

396 CENAC DE PERSONAL 2019
Fecha de suscripcion: FEBRERO DE. 2019

SUSCRIPCION

gﬁ:;[:)cl.gzn DE GARANTIA N/A - SECOP i

5.CRP N/A — SECOP 11

6.FECHA INICIO

EJECUCION N/A ~ SECOP II

CONTRACT UAL

7.PLAZO DE EJECUCION | N/A — SECOP II L

8.0BIETO PRESTAR LOS  SERVICIOS PRQFES_'IMALES COMO-

CONTRACTUAL RELACIONISTA INTERNACIONAL ESPECIALIZADA PARA LA |

' _ DIRECCION DE DERECHO OPERACIOMAL Y DERECHOS_

HUMANOS (DIDOH)
1 Analizar los informes de: :

. La Comisién Interamericana de . Derechos Humanos asi comig fas
sentenc:as emitidas por 1a Corte Interamertcana de Derechos Humanos
an contra dél Estado Calombiano. :
b. Admisibliidad de las petlciones ante. #a Comiston interamencana de .
DDHH y proporcionar fa mfo:macnon pert:nente para la defensa del
estado en los casos donde- se encuentre ccmpromertda la Fuerza poer

9.0BLIGACIONES accion u omision.
CONTRACTUALES 2. Analizar temas referentes a 1a.: defensa mtemacmna} y. ante |

arganismas internacionales del Estado: Colamblano en casoa donde se
encuentre comprometida 1a Fuerza. .

3. Generar instumnos relaconades con la defensa ante organismos
internacionales y participar ¢ fas diferentes mesas de trabaJo de dicho
tema.

4, Proyeciar respuestas a tos; dlferentes requenmlenbas allegado al
Departamento Juridico Integrai referentes a ia defensa ante organismos




iernacionales donde se invojucre: fa 'Fu'efza'-'por-- pifesﬁhta'acrién?
omisidn.

5. Realizar seguimiento a 1as metidas’ cautetares etorgadas por la

comision  interamericana de DDHH y las medtdas provnsronaies-
otorgadas por Ja corte IDH. '
6. En cumplimifento a 1o sefialado- en la: Ley 100 de 1993 deben |
acreditar 1a afiliacién ai sisterna de pens«fm, saldy riesgos faborales de
que trata el articuto 282 de ‘. citada Jey, anexando a su informe
mensual fotecopia de los documentos que acred[ten ei cumphmlento de |
tal exigencia.

7. De conformidad con et literat b. numeral 3 amculo 13 del Decreto
1265 e 1994, reglamentade por el Decreto 723 de 2013, ¢ contratista

debera ingresar obl;gator:amente al ssstema general de riesgos

laborales, el monto de la cotizacion’ :

ser asumito en su totalidad por e contratrsta cuandc al- nesgo expuestc
sea 1, B, 1L |
8. Prestar sus servicios de ‘acuérdo. con. las normas pmptas de su |
profesion, actividad u gficio. '
9. Presentar mensuaimente el informe’ de actw[dades ai supervssor el

contrato dentro de las fechas mdtcadas por gstes

10. Guardar y mantener 12 deb:da reserva:y- conf denaalldad frente -a

temas y asuntos tratados y conoados dentro-del- desarrolta y ejecucion

del presente contrato, reserva que se hard extenswa a. les derechos de
autor que de los mismos s€. deriven, .

11. Realizar la gestmn de documentos én- e! 5§stema de. -gestion -
documental ORFEOQ SGD, garantizando con- eilu la segundad de la

informacion y la trazabilidad de los: procesos _ '
12, De conformidad con el Decreto 2609 de 2012 artscuio 3y i Ley |
594 de 2000, e contratista serd responsable por a gestmn documental |
de las .actividades realizadas -durante ta e;ecutmn del contrato,.
incluyende el cuidado, conservacion |y crgamzacmn el archwo,
actividades tales como foliar y fa elaboraclon de] formato Upice de |
inventario docurnental (FUID).

{3, Sociglizar con diversas upidades mshtares, a soltutud del
Departamento Juridico Triteqral CEDE- -11, temas desu conmmlento n
razon al cumplimienta del objeto del contrato.

14. Todas las demas. que se deriven (el normal desarrollo del phieto del
contrato. :

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. DE CONFORMIDAD CON EL DECREY O 26{}9 DE: 2012 CARTICULO 3,
EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA. GESTIGN {JDCLJMENTAL
DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EIECUCION PEL
CONTRATO.

2. EJECUTAR EL OBIETO DEL CONTRATO CDN CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

3. FL CONTRATISTA DEBE. CUSTODIAR Y A LA TERMINAC[ON DEL
PRESENTE CONTRATO DEVOLVER “LOS INSUMOS SUMINISTROS,
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMF’LEMENTACION INVENT ARIOS Y/O |
MATERIALES QUE SEAN PUESTOS A S DISPOSICIGN PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO OBJEY O DE' ESTE CONTRATO

4. EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN --EJERCITQ NACIONAL AJ




REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD CGMPROBACIC)N OE
LEALTAD, REALIZACION DE Los ExAMENEs DE. POLIGRAFIA ¥

| PRUEBAS SICOMETRICAS ANTES Y. DURANTE 1A CONTRATACIC)N

5. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS ENEL ESTUDIO
PREVIC, DOCUMENTO QUE EL commsm DECLARA CONOCER Yl
QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO. o

6. LAS DEMAS OBLIGACIONES - QUE SE- DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

7. LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE I.G)S CONTRATOS '
ESTATALES.

B. EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y DIRECT RICES EMANADAS _
DEL MINISTERTO DE DEFENSA NACIONAL = EJERCITO NACIONAL: :
7. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL m'rEGRm MES VENCIDO DE
ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018:

PARAGRAFO PRIMERO; INDEPENDENCIA E}EL CDNTRATIST A, EL
CONTRATISTA £S INDEPENDIENTE DEL. MINISTERIO:DE DEFENSA ~ -
EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA, EL CONTRATTSTA NO ES

SU REPRESENTANTE, AGENTE O MANDATA._ . EL CONTRATISTA NO |
TIENE LA FACULTAD . DE . 'HACER .. DECLARACIONES, |
REPRESENTACIONES O COMPRQMISOS BN NOMBRE DEL MINISTERIO
DE DEFENSA —EJERCITD NACIONAL, NI DE TOMAR DECISIONES O
INICIAR ACCIONES QUE GENEREN: OBLIGACtGNES A SLI CARGO,

1.0.PERIODO DEL
INFORME

F'EBR-ERO_DE 2019

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN CUMPLIO |

CUMPLIMIENTO DE LAS | CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASiGNADAS BN EL CQNTRATO Y
OBLIGACIONES PRESENTADAS EN EL INFORME. DE GESTIQN SI {X } NQ_ { 1
CONTRACTUALES

Vator total: TREINTA Y SIEF E MILLONES PESOS MICT E ($37 400 00{}}

Yalor autorizado a pagar: 3 _

12.VALOR DEL ' |
CONTRATO 10 PAGOS POR TRES MILLONES CUATRCJCIENT OS MIL PESOS M/CT E

{$3.700.000, 00)

Ohiigacien | Endigad. | . '.':\?'t_r-.-i?éﬁo' T
13.CUMPLIMIENTO PENGION L ) sab T
PAGO SEGURIDAD SALLD EPSSua | . §186.000.
SOCIAL ARL ARL. SURA R $7 800 -

I. Informe de gestion sobre ol cumphm[enta del ob;etc cantractual
firmado por e CONTRATISTA y. el recibido a satisfaccion del |-
supervisor del contrato, deacuerdo’ al formato estabiecido

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los ~aportes '
mensuales obligatories al: Slstema General de- Segur:dad Soclal én |

;:'ggf gr:.?g gESFUE Salyd y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
INEORME ' ' valor mensual del contrato, con. aporte del-16 % en;p‘ensiones yell

12, 5 % en salud. £ soporte de pago del aporte mensual obligatoric |-
al Sistema General de Riesgos Laborates, conforme lo establece fa |
normatividad legal vigente y de acuerdo @ ta aﬁhacton efectuada ala
A.R.L. Planilla mes actual___ _ anterior. 7 S :

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS




PARCIAL X TOTAL (]

laboral.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplic’:_'
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y C€OMO consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
e han configurado l0s presupuestos le

gales que regulan el contrato

16.RECOMENDACIONES |

[ 17.CONCLUSIONES

el

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en febrero de 2019

|
MY. CARLOS ANDRES MIMALCHI GUADIR
OFICIAL DE ALERTAS TEMPRANAS



